ih’

-

e
Zwiekszenie Premii binarnej i
Premii za poziom LifeWave
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Z przyjemnoscig ogtaszamy zwiekszenie Premii binarnej i Premii za poziom LifeWave
— to promocyjne ulepszenie Planu Prowizji 2.0, zaprojektowane w celu zwigkszenia
catkowitych globalnych wyptat.

Jakie sg zmiany wPremii za poziom?

Zwiekszony potencjat zarobkowy dla aktywnych Brand Partneréw oraz oséb z rangg 1-Star Manager
» Osoby zranga 1-Star Manager beda teraz zarabia¢ na poziomie2
»  Osoby zrangg 2-3 Star Manager otrzymujg zwigkszony procent premii na poziomie2

ZWIEKSZENIE PREMII ZA POZIOM

wynagrodzenia Premia za poziom1 za poziom1 Premia za poziom2 za poziom2 Premia za poziom3
5% 7% 0% 3% =
7% 7% 2% a% .
7% 7% 3% 5% .
7 % 7 % 5% 5% 1%
7 % 7% 5% 5% 2%
7 % 7% 5% 5% 3 %

Jakie zmiany wPremii binarnej?

*  Osoby zranga 1-3 Star Director beda teraz otrzymywac¢ petng 10% stawke Premii binarnej
» Osoby zranga 3-Star Manager otrzymuja zwiekszenie potencjatu premii binarnej o 60%
»  Wozrastajg zarobki Mentor Match w generacyjnych liniach sponsorskich

ZWIEKSZENIE PREMII BINARNE)

Poprzedni tygodniowy Zwiegkszony tygodniowy Tygodniowe maksymalne
wskaznik procentowy zarobkéw wskaznik procentowy zarobkéw zarobki z Premii binarnych

3-Star Manager 5% 8% 1,500 USD

Ranga
wynagrodzenia

1-Star Director 7% 10% 2,500 USD
2-Star Director 9% 10% 3,500 USD
3-Star Director 10% 10% 5,000 USD
1-Star Executive 10% 10% 7,500 USD
2-Star Executive 10% 10% 10,000 USD
3-Star Executive 10% 10% 15,000 USD
1-Star Presidential 10% 10% 20,000 USD
2-Star Presidential 10% 10% 25,000 USD

3-Star Presidential 10% 10% 25,000 USD

Te ulepszenia maja na celu nagradzanie zachowan, ktére przyczyniaja sie do budowania silnego, zréwnowazonego
biznesu — statej aktywnosci, osiggania wyzszej rangi i wspierania nowych Brand Partneréw.

Dzieki wiekszemu potencjatowi zarobkowemu na poczatkowych rangach i rozszerzonym mozliwosciom zaréwno w
zakresie zarobkdw binarnych, jak i na poziomie, Brand Partnerzy maja teraz wigcej sposobdw na generowanie
znaczacego tygodniowego dochodu w miare swojego rozwoju.

Co to oznacza to dla Ciebie? To jest moment na podjecie konkretnych dziatar — podniesienie rangi, wsparcie nowych
rejestracji i zmaksymalizowanie potencjatu zarobkowego w okresie promocyjnym.
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Dotyczy Brand Partneréow LifeWave na wszystkich rynkach. Promocja rozpoczyna sie i koriczy:

Ameryka Péinocna Tajlandia/Indonezja

* Rozpoczgcie: 2marca, 00:00CT * Rozpoczecie: 2marca, 12:00GMT+7

» Zakonczenie: 5lipca, 23:59CT » Zakonczenie: 6lipca, 11:59GMT+7

Europa (EMEA) Malezja/Singapur/Tajwan/Hongkong/Makao/Filipiny
* Rozpoczecie: 2marca, 07:00CEST * Rozpoczecie: 2marca, 13:00GMT+8

» Zakonczenie: 6lipca, 06:59CEST » Zakonczenie: 6lipca, 12:59GMT+8

Australia/Nowa Zelandia Japonia/Korea Potudniowa

* Rozpoczecie: 2marca, 15:00GMT+10 * Rozpoczecie: 2marca, 14:00GMT+9

» Zakonczenie: 6lipca, 14:59GMT+10 » Zakonczenie: 6lipca, 13:59GMT+9

Zasady i procedury LifeWave majg zastosowanie do wszystkich dziatan Brand Partneréw zwigzanych z tg promocja. Aby sie
zakwalifikowac, uczestnicy musza byc¢ aktywni i utrzymywac dobre relacje z firma. Firma zachowuje prawo do zmiany wedtug
wtasnego uznania dowolnych warunkéw, zasad lub elementdéw niniejszej promocji, jezeli uzna to za konieczne lub wymagane
przez obowigzujace przepisy prawa. Firma ma réwniez prawo, wedtug wiasnego uznania, zdyskwalifikowac¢ kazdego uczestni-
ka z jakiegokolwiek powodu.

Pyt. 1: Kto mozZe wzigc¢ udziat w tym programie?
Odp. 1: Wszyscy Brand Partnerzy LifeWave zostang objeci tg zmiana.

Pyt. 2: Z jakimi zmianami wigze sie ten nowy program?
Odp. 2: Zajdg zmiany w Premii za poziom i Premii binarnej, ktéra zwieksza zarobki dla nizszych rang.

Pyt. 3: Jakich rang dotyczg zmiany wprowadzone przez Premie za poziom?
Odp. 3: Zmiany dotyczace Premii za poziom bedg dotyczy¢ aktywnych Brand
Partneréw, rang 1-Star Manager, 2-Star Manager oraz 3-Star Manager.

Pyt. 4: Jakie zmiany zajdg w Premii za poziom?

Odp. 4: Aktywni Brand Partnerzy otrzymaja teraz 7% z tytutu Premii za poziom 1, 1-Star Manager
zarobig teraz 7% z tytutu Premii za poziom 1 oraz 3% za poziom 2, 2-Star Manager
zarobig teraz 4% za poziom 2, a 3-Star Manager zarobig teraz 5% za poziom 2.

Pyt. 5: Jakich rang dotyczg zmiany wprowadzone przez Premie binarna?
Odp. 5: Zmiany bedg dotyczy¢ pozioméw 3-Star Manager, 1-Star Director oraz 2-Star Director.

Pyt. 6: Jakie zmiany zajda w Premii binarnej?
Odp. 6: Osoby z rangg 3-Star Manager zarobig teraz 8%, a osoby z
rangg 1- i 2-Star Director zarobig teraz 10% w ramach Premii binarnej.

Pyt. 7: Czy Brand Partnerzy muszg cos zrobié, aby sie zakwalifikowac?

Odp. 7: Nie trzeba nic robi¢ — nie ma zadnych wymogoéw kwalifikacyjnych. Jezeli wymienione
osoby majg okreslone rangi, zwiekszone procenty zostang zastosowane automatycznie.
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